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“ Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdr muallim ve miirebbilerini sizler
yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

-Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehrene ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.

Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garb'in afakini sarmigsa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alg¢aklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'mn...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canany, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden [lahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar - ki sehadetleri dinin temeli -

Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder - varsa - tagim;
Her cerihamda, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim!

O zaman yiikselerek Ars'a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tliirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir

giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkén ve seriitini diisiinmeye-
ceksin! Bu imkéan ve serait, ¢cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
fstiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
gortilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biittin ordular:
dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr ti zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.
Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seriit icinde dahi, vazifen;
Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,

damarlarindaki asil kanda mevecuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 ,
www.cinarpano.com




SUNUS

Gok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim streci de hizla degismis ve basari igin sistemli
ve planh bir calismayi kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile mimkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baghdir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028

yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz planlamalar ge¢miste
yol gostericimiz oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlamada gelecegimizin yol gostericisi olacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Seyithan EKINCI
Okul Mudira



GIRIS

Okulumuz da degisen sartlara ve yeni gelismelere ayak uydurmak ve uyum saglamak icin
gerekli olan planlamayi amag ve hedeflerine uygun olarak yapmis, planlamasina uygun olarak
hedefleri ve amaglari dogrultusunda tim paydaslari ile ¢calismalarini ylritmektedir.

Okulumuzun cevre sartlari, stratejik amaclari, hedefleri, toplumun ve bizlerin beklentileri
dogrultusunda okulumuzun stratejik planini okul paydaslari ve Stratejik Planlama Ekibi olarak bizler
yapmis bulunuyoruz. Yapilan bu planlamanin okulumuzun gelisimine ve gelecegine 6nemli katkilari
olacagini diisiiniiyoruz. Planli ve disiplinli calismanin basariyi getirecegi inanciyla mutluluk ve basari
diliyoruz.

Stratejik Plan Ekibi
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S54. Stratejik Plan Ust Kurul Imza Sirkiisii
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KURUM KiMLIK BILGISi

Kurum Adi

Cumbhuriyet Ortaokulu

Kurum Statusu Kamu
YoOnetici 3
Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen : 56
Memur 1
Hizmetli : -
Ogrenci Sayisi 1150
Ogretim Sekli Tam Giin

KURUM ILETISiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. :

Faks :

Kurum Web Adresi

http://cumhuriyetoo65.meb.k12.tr

Mail Adresi

Cumbhuriyet6500@gmail.com

Kurum Adresi

Mahalle : Cumuhuriyet
Mahallesi

Posta Kodu: 65040

ilce : ipekyolu

ili : VAN

Kurum Muduri

Seyithan Ekinci GSM Tel: 05053846557




STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda velilerden ve 6grencilerden gelen talepleri dikkate alarak, okul aile birligini 6nemseyen,
hedeflerini netlestirmis, etkin bir egitim 6gretim ortami1 olugturmak.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiiman1 Cumhuriyet Ortaokulu’nun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programm
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 | Seyithan Ekinci OKUL MUDURU
2 | Mehmet Nur YAVUZER MUDUR YARDIMCISI
3 | Pervin CETIN OGRETMEN
4 | Pembegiil EKINCI OGRETMEN
4 | Figen YALIM OKUL AILE BIiRLiGi BASKANI
5 | Zehra 0z OKUL AILE BiRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 | Mehmet Nur YAVUZER MUDUR YARDIMCISI
2 | Mustafa EMIRBILEK MUDUR YARDIMCISI
3 | Pembegiil EKINCI OGRETMEN
4 | Emrah CINARCI OGRETMEN
5 | ismail GUNDAL OGRETMEN
6 [JEyliil CELIK OGRETMEN
7 | Remzi ATABAY GONULLU VELI
8 | Can ORHAN GONULLU VELI

11




1.5. CALISMA TAKViMI

EK-3: Ilce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlan

iJ;!LEMileOhlreKumuSu-ﬂejikPhﬂmAdl-hn

2022

2023

Ekim

Kasim

Anahk

Ocak

Stratejik Planlama Ekiplenimn Kwulma=n

[ 5]

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin {1 AR-GE Birimine Bildirilmes:

Tice Milli Egitim Mudinlikleni ile Okul ve Kurumlann Stratejik Plan Hazrhk
Programianmn Olugtwulmas:

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici EZitim
Venlme=

o

Duwrum Anahzi

Gelecege Baki;, Amag. Hedef ve Performans Gostergelen ile Stratejilenn
Belirlenmesi, Izleme ve Degerlendirme

Planlann E-Posta $eklinde 1l AR-GE Binmine Géndenlmesi
Il ARGE Bmnu Incelemesi Degerlendimmen

Plann Internet Sitesinde Yaymlanmas:




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1. TARIHSEL GELiSIM

Cumbhuriyet Ortaokulu 1924-1925 yilinda ilkokul adi ile egitim 6gretime agiimistir.
Bulundugu yerde 50 yil egitim ve 6gretime basaril bir sekilde devam ettikten sonra zaman iginde
gelisen sartlar nedeniyle 1976-1977 yilinda su an hizmet vermekte oldugu binaya tasinmistir.

Okulumuz 1993-1994 6gretim yilinda ilkdgretim okulu olarak degismis, 1995-1996 6gretim
yilinda tekrar ilkokula donustirilmis, 1997-1998 6gretim yilinda da zorunlu temel egitimin 8 yila
cikariimasi ile tekrar ilkdgretim Okulu olmustur.

Okulumuz kuruldugu tarihten itibaren 10.000 civarinda 6grenci mezun etmis, Van'in egitim
tarihinde onemli yeri olmustur. Mezun olan 6grenciler resmi ve 6zel kurumlarda ¢ok 6nemli ve

yetkili kisiler olarak calismaktadirlar. Degisik sosyal faaliyetlerde ¢ok sayida plaketler ve kupalar
alinmistir.

2011 yilindaki iki depremden sonra eski binalardan Ave B blok yikilarak buginki bina
hayirsever isadami Ali Acun ILICALI tarafindan yapilmistir.

2017-2018 egitim dgretim yilindan itibaren okulumuz ilknur Ihcali ilkokulundan ayrilarak
ayni bahcede bulunan daha dnce Cumhuriyet imam hatip ortaokulunun kullandigi 2004 yilinda ek
bina olarak yapilan on derslikli binada Cumhuriyet Ortaokulu olarak hizmet vermeye baslamistir.

14



2.2. MEVZUAT ANALIzi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

1738 Milli Egitim Temek Kanunu
222 [Ikdgretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarth Say1

e - . .. S . . )
12/10/2013 28793 Milli Egitim BakanhgluPersone‘:hmn Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi1 Hakkinda Y6netmelik

26.07.2014 | 29072 |ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

YONERGE

Yayin

Adi
Tarth Say1

25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis YOnergesi

15



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullp ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiilturel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Bilimsel arastirmalar

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Mezunlar (6grenci)

Okul gevre iligkileri

Rehberlik

16




OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlk

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Satrang

Sudoku

Okul Korosu

Zeka Oyunlari Turnuvasi

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklan

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Atletizm

Basketbol

Oryantiring

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDiINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Hizmet- 3 Proje ¢aligmalari
Sosyal Projeler

Fen Projeleri
Tibitak

17




. . AYRILAN MEVCUT
SII\]%A FAALIYETLER b A‘F(i‘;lﬁlé]iﬂ‘}f‘l}% AT MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK KAYNAGI
. EGITIM ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi Yetersiz Yeterli Guglendirilmeli
YONETIM ilkégretim Kurumlari Yetersiz Yeterli Ayni Kalmali
2 Yonetmeligi Devlet
Memurlari Kanunu
3 OGRETIM ilkégretim Kurumlari Yetersiz Yeterli Guglendirilmeli

Yonetmeligi




2.4. PAYDAS ANALIZi

ZUMRE VE
KURULLAR

ic Paydaslar D1s Paydaslar
Okul Yoneticileri IBiiyiiksehir ve ipekyolu Belediyesi
Ogretmenler Saglik Ocag
Ogrenciler IMahalle Muhtar
Veliler
Okul Aile Birligi

20



Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
vl o] 2 Etkileme Verilen Onem
<l £ 3 ]
o ~ < Derecesi o
PAYDASLAR E < 'l: nn nn non 5
a a s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az -
.2 2y N 2|| nH- 1"
o I aalle
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada
Ilge Milli Egitim X Destek I¢in Is birligi 5 5 Bilgilendir,
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken Birlikte cahs
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilei .
. . gilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte cahs
Amaglarimiza Ulagmada
. . rese Destek Icin Is birligi Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X Icinde Olmamiz Gereken > > Birlikte cahs
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahlis
Amaglarimiza Ulagmada
[Mahalle Muhtari X X ]_)t.:stek I¢in Is birligi | 3 izle, Gizet
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza Ulasmada
5 5 Destek I¢in Is birligi izle, Birlikte
Saghk Ocag1 X X Iginde Olmamiz Gereken 2 2 Calis
Kurum
Blytiksehir ve Amaglarimiza Ulasmada .
ipekyolu Belediyesi X | X [Destek Igin Is birligi iginde 2 2 Izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
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2.5. KURUM iCi ANALIiz

Bu bélimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yap::

OGYE
Tim Ogretmenler

|

STRJ. PLAN EK.
Midir, Midir
Yard. Okul ve

Sinif Rehber Ogr.

SATINALMA
KOMIs.
Mustafa Emirbilek
Oktay Tung

KUTLAMA KOMI.
Eyldl Celik,
Perihan Kardag

|

KOMISYONLAR

| | MUA. VE TEs. |

OKUL-AILE |
BIRLIGL
Figen YALIM

REHBERLIK |
SERVISI

Nihat SARI-

Ruken KAYA

A K.
Mehmet Nur
YAVUZER, Zihni
Ayyildiz

| INCELEME KOM. |

Tiirkan Akkoyun,
Sami Baygiimiis

DAV. DEG. |
KURULV YON. ONERI KU.
Mehmet Nur
Yavuzer, Nihat USRI
Sari, Ferit Elif Yildiztosun, M.
Adiyaman, Muhlis Nuri Bulut
Ala
SOSYAL ETK. | ZOMRE BAsK. | | - |
KUR. KUR. SUBE OGRT .KUR.
SOSYAL | ZUMRE | | SINIF REHBER |
KULUPLER BASKANLARI OGRT
Kil. Edb. Basin- FERIT N
Yayin ADIYAMAN SONGUL A.C.

L

L

22




Gezi-Tanit.
veTur.

NIHAT AKTAN

|

Sivil Savunma Kul.

FEHIME
KORKMAZ

|

Bil.T. Sag. Tem.
K.

EMRAH
CINARCI

|

Spor ve Izcilik K.

TURKAN Izci

|

Bilim, Fen ve Tek.

K.

NARIN KONAK

Fot. Resim El San.

K.

MERAL CITAK

Cevre ve Yesili K.
Ku.

PERVIN CETIN

A.D.G.
Dem.In.Ha.Kul.

HAKAN
YARIMBATMAN

Hayvanlari Kor.

NESRIN
6UNDUZ

Kul.
|

Orhan ALPSAR
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FEHIME
KORKMAZ

PERVIN CETIN

ELIF DENIZHAN

IsmAiL
GUNDAL

ZIHNI
AYYILDIZ

SABAN PUTAK

IPEK KAMACI

NESRIN
6UNDUZ

TURKAN
AKKOYUN

|
HAKAN

AKGUNES

| NIHAT AKTAN




Okul da Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; okul midiiriiniin bagkanhginda mudir
yardimcilariile bltin 6gretmenler ve okul rehber 6gretmenleri ile
ilkégretim kurumunun 6zelligi dikkate alinarak kurumda gorevli
uzman ve usta 6greticilerden olusur.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Zumre 6gretmenler kurulu ilkokullarda ayni sinifi okutan sinif
O0gretmenleri ve varsa alan 6gretmenlerinden, ortaokul ve imam-
hatip ortaokullarinda ise alan 6gretmenlerinden olusur.

Sube Ogretmenler Kurulu

Sube 6gretmenler kurulu, ayni subede ders
okutan 6gretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur.

Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Okul Gelisim Y®&netim Ekibi (OGYE) Uyeleri

1. Okul Midiirii 2. Okul Miidiir Yardimcisi/Yardimcilari, 3.
Ogretmen (en az iki) 4. Rehber Ogretmen 5. Destek Personeli
(hizmetli, memur)
6. Veli (en az iki) 7. Ogrenci (en az iki) 8. Okul Aile Birligi Baskani
9. 10. Sivil Toplum Orgiitlerinden Segilen Bir Temsilci 11. Muhtar
(Kaynak: “Planl Okul Gelisim
Modeli” Kitabt MEB. Ankara 2007)

Satin Alma Komisyonu

Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkdgretim kurumlarinda
miidiir veya miidiir yardimcisinin baskanliginda okul miidiirliigiince
yapilacak satin alma iglerini diizenlemek ve yiiriitmek iizere
ogretmenler kurulunda segilecek ii¢ dgretmen ve muhasebeden
sorumlu bir memurdan olusturulur.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Okul miidiirliiklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda Taginir
Mal Yonetmeligi hitkiimleri géz 6niinde bulundurularak muayene ve
kabul komisyonu kurulur. Bu komisyon, miidiir bagyardimcisi veya
miidiir tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir yardimeisinin
baskanliginda égretmenler kurulunca bir yil icin secilen bir
ogretmen, ambar memuru, tasmir mal kayit ve kontrol memuruy, varsa
saglik personeli ve bir nébet¢i ogretmenden olusur. Ana sinifi
bulunan okullarda okul dncesi 6gretmenlerinden de bu komisyona bir
iiye secilir.

Ogrenci Davranislarin1 Degerlendirme
Kurulu

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grenci davraniglarini
degerlendirme kurulu; miidiir bagyardimcisi, miidiir bagyardimeisi
bulunmayan okullarda miidiir yardimeisinin bagkanliginda
ogretmenler kurulunca secilen birer sinif ve birer sube rehber
ogretmeninden bir asil, bir yedek iive, bir okul rehber ogretmeni ile
okul-aile birligi baskani ve 6grenci kurulu baskanindan olusturulur.

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca secilen bir veli ve
ogretmenler kurulunca secilen iki 6gretmen olmak iizere iic asil ve ii¢
vedek iiveden olusur. Asil iiyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta

i¢inde toplanir ve liyeler arasindan bir bagkan segerek gorev ve is
bolimii yapar.

Tasiir Deger Tespit Komisyonu

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onay1 ile
taginir kayit ve kontrol yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildig1 en
az ii¢ kisiden olusturulur.
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Taginir Sayim Kurulu

Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya
gorevlendirecedi bir kisinin baskanlidinda tasinir kayit ve kontrol
yetkilisinin de katiimiyla, en az ii¢_kisiden olusturulansayim
kurulu tarafindan yapilir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi bir

miidiir yardimcisinin baskanliginda danisman
ogretmenlerin aralarindan se cecekleri bir danisman
ogretmen, kuliip temsilcilerinin aralarindan sececekleri
tic 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden
olusur.

Inceleme Kurulu
Se¢me Kurulu

inceleme Kurulu: Miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir
yardimcisinin bagkanliginda, biri kiiltlir dersleri 6gretmeni
olmak tizere iki 6gretmen ile ilgili sosyal etkinlikler
danigman 6gretmeninden olugur.

Se¢cme Kurulu: Kuliip iiyeleri arasindan secilen ve okul
yonetimince uygun goriilen bes 6grenciden segme kurulu
olusturulur.

Torenler ve Kutlama Komisyonu

Toren programi her okulda, miidiir veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimeisinin baskanliginda
en az iki 6gretmen ve bir 6grenci temsilcisinden
olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme
komisyonu, okul miidiiriiniin bagkanliginda; miidiir
yardimcilari, rehberlik ve psikolojik danigma servisi
psikolojik danismanlart, sinif rehber 6gretmenlerinden her
smif seviyesinden secgilecek en az birer temsilci, disiplin
kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci,
okul 6grenci temsilcisinden olusur.

Kiitiiphane Kaynaklarinin Tespiti ve Se¢imi
komisyonu

Kiitiiphane kaynaklarmin tespiti ve se¢imini yapacak
komisyon; okul miidiiriiniin bagkanliginda, ilgili ziimre
bagkanlari, kiitiiphanecilik kuliibii danigman 6gretmeni,
kiitiiphanecilik kuliibii temsilcisi, okul-aile birliginden bir iiye,
okul 6grenci meclisi bagkani, kiitliphaneci veya kiitiiphane
memurundan olusturulur.

TKY Kalite Kurulu

Kalite kurulu, birim amirinin bagkanliginda, birimin
konuyla ilgili kritik sorumluluklarini iistlenmis, yeterli
bilgi ve beceriye sahip en az bes kisiden olusur.

TKY Kalite Gelistirme Ekibi

Toplam kalite yonetimi uygulama projesi siirecinde
birim amirince se¢ilecek en az {i¢ kisiden kalite gelistirme
ekibi olugturulur.Bu ekipte yer alacak personelin,birimde
is gorenleri harekete gegirecek, katilimci anlayisa
sahip,iyi iletisim kurabilen nitelikte olmasina dzen
gosterir.

Okul Ziimre Bagkanlar1 Kurulu

Okul ziimre baskanlar kurulu; ziimre baskanlar,
boliim sefleri ile okul rehber 6gretmenlerinin
temsilcisinden olusur. Okul aile birligi ve okul dgrenci
kurulunca segilen ikiser temsilci de gdzlemci olarak bu
kurula katilir. Uyeler, aralarindan bir gretmeni baskan,
bir 6gretmeni de yazman olarak seger.
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Okul Risk Takip Kurulu (Okul RITA)

Okul miidiirii veya gérevlendirecegi bir miidiir yardimeis: (Kurul
Bagkani), sinif 6gretmeni ve sube rehber 6gretmenlerinden birer
kisi, okulda varsa okul rehber 6gretmeni, yoksa 2005/95 sayili
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Genelgesi geregi gorevlendirme yapilan 6gretmenler, onlarin da
olmadigi durumlarda okul rehberlik islerinden sorumlu bir
ogretmen, okul 6grenci kurul temsilcisi/dgrenci meclis
temsilcisi, Okul RITA’ya giindemin konusuna gére kurul
iiyelerinin karari tizerine ihtiya¢ duyulan diger kisiler de
katilabilir (Veliler, uzmanlar, okul aile birligi temsilcisi, din
gorevlisi, koy ve mahalle muhtari, STK temsilcileri)

Okullarda Siddetin Onlenmesi Calisma Ekibi

Mudir, okul/kurum calisma ekibini olusturarak,
calismalarin aksamamasi igin ihtiyag duyulan
personeli Milli Egitim Midurligiine bildirecektir.
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2.5.2. insan Kaynaklari
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Sira .
No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madur 1 1
2 Madur Yrd. 2 2
3
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2023 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans
Lisans 1
Yiksek Lisans/Doktora 2
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagiim:
2023 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40
40-50 3
50+...
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-3vil
4-6 Yl
7-10 vl
11-15vil
16-20 il
21+....... uzeri 3
idari Personelin Katildigi Hizmet-i¢i Egitim Programlari:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi
OBA Egitimleri
Robotik Kodlama
Seyithan EKINCI Miidiir Dijital Vatandaslik
Zeka Oyunlarn
ilk Yardim
iSG
OBA Egitimleri
Mehmet Nur YAVUZER ilk Yardim

Mudiar Yardimcisi

Zeka Oyunlari

Cengiz IPEK

Mudir Yardimcisi

OBA Egitimleri ilk Yardim Zeka Oyunlari
Zeka Oyunlari

iSG
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2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Fen Bilgisi 4 1 5
2 Beden Egitimi 2 2
3 ingilizce 1 7 3
4 Tirkce 2 4 6
5 Matematik 3 5 8
6 Sosyal Bilgiler 1 2 3
7 Din Kalturd ve Ahlak Bilgisi 2 1 3
8 Muzik 1 1 2
9 [Teknoloji Tasarim 1 1 2
10 Bilisim Teknolojileri 1 1
11 Gorsel Sanatlar 1 1
12 Rehber 1 1 2
13
TOPLAM 14 19 43
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi

20-30 4
30-40 30
40-50 6
50+...
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil
4-6 Yl
7-10 Yl
11-15Yil
16-20 Yil
21+... Gzeri
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira wer: .
Gorevi Erkek Kadin Eitim Hizmet Toplam
No Durumu Yih

1 Memur

2 Hizmetli

3 | Sozlesmeli isci

4 | Sigortal isci
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul mudari

Okul madurt;

Ukdesindeki sinifin dersine girer

Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

Okulu diizene koyar, Okulu farkh bir yagam alani olarak 6grenci
ve 6gretmen ihtiyaglarina gore dizayn eder

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul mudird, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
Ogrenci ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi yapar.

is saghgl givenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

Mudir yardimcisi

Mudir yardimcilari

Ukdesindeki sinifin dersine girer.

Okulun her tarli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muduri tarafindan
verilen gorevleri yapar

Mudur yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

is saghg givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-

31




10.

Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikimliddrler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.
ilkégretim okullarinin 4 tincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar, din
kiltiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindizld,
normal veya ikili ©gretim gibi durumlarn g6z Onilinde
bulundurularak okul midirligiince diizenlenen nébet gizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal 06gretim yapan okullarda gilin
stresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin
web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitliphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

is sagligi glivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

. Kendi zlimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Kaloriferci

W NP

o

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yénetimince verilecek
isleri yapar.

Kaloriferci, okul midirine, mudir yardimcisina ve nobetgi
o0gretmene karsi sorumludur.

Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar

Yaz doneminde bahgivanlik gorevini yerine getirir.

Nobetci Ogrenci...

Tenefiislerde siniflari bosaltma ve havalandirma.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Gorev ihtiyag Goriisme Danigsmanlik Hizmeti Alan ‘ Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Sayisi
Yapan Duyulan
Danisman . .. . "
Psikolojik Psikolojik Odasi i
Norm Danisman Danisman s Velilere
Sayisi aS sma aS sma ayist Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yénelik
ayist ayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
2 100 1000 1 1150 28 950 2 5 4
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 lhtiyag
Bilgisayar 4 5 5 -
3 4 5 -
Yazici
1 2 2 -
Tarayicl
Tepegdz i i i i
Projeksiyon i i i
Televizyon i i i
. . 1 1 1 -
Internet baglantisi
- - . 1
Fen Laboratuvari
. - - - 1
Bilgisayar Lab.
- - . 1
Fax
- - - 1
Kamera
. 1 1 1 -
Okul/kurumun Internet sitesi
%100 %100 %100 -

Personel/e-mail adresi orani




Okul/Kurumun Fiziki Altyapist:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 2

Ekipman Odasi X

Kiitiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1
Cok Amacl Salon X 1
Destek Odasi X 2 3
is ve Teknik Atélyesi X 1
Bilgisayar laboratuari X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlari X 2

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1

Bolim Yonetici Odalari X 3

Bolim Ogrt. Odasi X 2

Teknisyen Odasi X 1
Arsiv X 1
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2023

Genel Biitce (Gelen Odenek)

151.200,00 TL

Okul aile Birligi 108.000,00 TL
Kira Gelirleri Yok
Doner Sermaye Yok
Vakif ve Dernekler Yok

Dis Kaynak/Projeler Yok
Diger

TOPLAM 259.200,00 TL
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2020 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLER|I | GELIR | GIDER| GELIR |GIDER| GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik X X X X X X 151.200,00 | 151.200,00

Kiglk onarim X X X X X X X X
Bilgisayar harcamalari X X X X X X X X
Biliro harcamalari X X X X 4000 4000 X X
Sosyal faaliyetler X X X X X X X X
Kirtasiye X X X X 5000 5000 X X
Spor malzemesi X X X X X X X X
GENEL 9000 9000 151.200,00 151.200,00

2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi i
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina disen
sayisl sayisl ogrenci sayisi
Kiz Erkek
40 400 450 850 21
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 340 360 370 380 410 415 480 478

Toplam Ogrenci (700 740 825 958

Sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari VLT LR S e [EEETe) (LEE OgC
Sayisi
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
35 38 42 47 18 19 22 23
Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Nitelikli Liselere Giren | 9 11 7 9 7 9 7 8

Ogrenci Sayisi
imam Hatip Liselerine | 20 18 16 18
Yerlesen Ogrenci Sayisi
Anadolu Liselerine 120 130 140 115
Yerlesen Ogrenci Sayisi
Meslek Liselerine 40 60 35 60
Yerlesen Ogrenci Sayis!
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?) 1850

Bina Alani (m?) 850

Bahce alani (m?) 1000

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi)
Kithphane 15
Kantin 20
Yemekhane -
Toplanti Salonu 30
Konferans Salonu 60

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alan
Basketbol Sahasi 10 28x15 m?
Futbol Sahasi 17 Okul Bahgesi
Voleybol Sahasi 12 18x9 m?
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Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,

yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. 31

PESTLE Analiz Tablosu

Tespitler( Idareye Etkisi
Etkenler Etkenler/ | firsatlar Tehditler Ne Yapmali?

Sorunlar)

Yeni yonetimle yeni Midarlagimizde 2019-2023
Kurumda .. .. .
i bakis agilarinin ortaya Stratejik Plan donemi hazirlik

. ¢ikmasi ¢alismalarinin baslamasiyla birlikte
ybnetims . o .

ol yonetim kadrosunun degismesi
desisiklikl Yeni fikirlerin ve farkh kurumumuza yeni bir bakis agisiyla
erg 3 gorislerin birlikte bireylerin rasyonel, proje
esteklenmesi bazl egitim ve 6gretimine destek
saglanmasi.

. Egitim ve 0gretime
Y | .

.onetlc.l ? yonelik talebin giderek Insanlarin sahiplenebilecekleri daha
rin ve sivil . . -
toolum artmasi kusursuz, iyi hedeflenmis, etkili
.. p" .| Yoneticilerin ve sivil sonuclar elde etmek icin tiim egitim

.. orgltlerin et N
Politik in egitime toplum dgitlerinin paydaslarinin katkisinin alindigi
b'nilik egitime iliskin katilimcilik temelli galismalarin

?1 ici calismalara olumlu ilgi yapilmasina devam edilmesi

& ve katkisi
Ust
politika - Ust politika belgeleriyle uyumlu

. Egitim o .
belgeleri | .. . . egitim politikalari olusturulmasina
Ust politika politikalarinin . . C e
nde ) oo .. . devam edilmesi, uzun vadeli egitim

e belgelerinde egitimin degisim hizinin i
egitimin .. - . politikalari olusturulmasi,

. . oncelikli alan olarak yiksek olmasi e e
oncelikli . mudirligimiz olarak bu

. yeralmasi nedeni ile olumsuz , .
bir alan . . politikalarin giktilarina gére hareket

etkilenmesi . .
olarak edilmesi.
yeralmasi
Egitimin strdUrulebilir Egitim-istihdam-iretim iliskisinin
ekonomik glclendirilmesi; isglicl piyasaslyla
kalkinmadaki islevi uyumlu, etkili ve dinamik egitim
konusunda toplumsal programlarinin tasarlanmasi.
farkindalik Mesleki egitimde tretim bazli
Mesleki Sektoriin mesleki ve is glicii piyasasinin | yaklasima gegilmesi ve meslek
ets i I'k teknik egitim yeterince seffaf okullarinin isglicli ihtiyaglarina gére
Vs ? T' konusunda isbirligine olmamasi ve ucuz yayginlastiriimasi.
. ?g!t'm € acik olmasi is glict talebi Meslekive teknik egitime atfedilen
Ekonomik istihdam T — o T . : .
ireti Egitimin kalitesinin Egitim ve 6gretimin | degerin artirlmasi; mesleki ve teknik
?f ;r? im arttirilmasi igin finansmaninda egitimde rehberlik,erisim
Hiskis| kalkinma ajansive AB | yerel yénetimlerin | imkanlarinin gelistirilmesi gibi
programlarinin varligi, | katkisinin yetersiz konulardaki tim galismalarin
hibe ve destekler olmasi mudurlGglimz birimleri tarafindan
Ozel sektériin mesleki hallel takip edilmesi, uygulama asamasinda
egitimde planlama ve Maha e.er arasl ivedilikle aktif katilimin saglanmasi.
uygulanma siireglerine ekonomik
. . lismislik fark
katki sunmak istemesi | 853 < Tarkt
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Genis bir paydas
kitlesinin varlig

Nifus hareketleri
ve kentlesmede

Ogrenciler, okullar ve bolgeler
arasinda 6gretmen ve yonetici
niteligi, egitim ortami, donanimi ve

asanan hizl
Kamuoyu \c/ie%i im kazanimlar agisindan olusan
nler; B3 farkhliklarin azaltilmasi
G%Ir I?m'n Toplumda kitap veuluslararasistandartlarin
Egl.f ! . .II okuma, spor yakalanmasi;butiinbireylere cagin
?.L.eSI "€ | Kaliteli egitim ve yapma, sanatsal ve | gerektirdigibilgi,beceri,yeterlik,
o8l I? 6gretime iligkin talebin | kiltirel tutumvedavranislarin
s kiiltiirel oglre IT artmasi faaliyetlerde kazandirilmasi;68rencilerin
osyokulturel | calizaniar bulunma bilimsel,klltiirel,sanatsalve sportif
Inr!:cnl'”'n'n aliskanhginin faaliyetlere katiliminin
|te 'ein! yetersizolmasi artirlmasi;6zelyeteneklilereyonelik
artmasin ) .
A iliskin Nitelikli isglictiniin Medyada egitim ve | kurumsal yapi ve sirreglerin
bek?enti yetistirilmesi icin dgretime iliskin iyilestirilmesi,6grenme ortamlari,
ve mesleki ve teknik cogunlukla olumsuz | ders yapilari,materyalleri, tanilamave
destedi egitimin 6nemli haberlerin én plana | degerlendirmearaglarinin
& oldugu algisi ctkariimasi gelistirilmesi;6zel egitimeihtiyaci olan
ilimizde geng nufusun | istihdam alaninin | 68rencilereyonelikhizmetlerinkalitesi
fazla olmasi az olmasi nin artiriimasi
internet ortaminda
Gelisen teknolojilerin olusan bilgi kirliligi,
egitimde dogru ve glivenilir . . ) o
8 e pe s . g. . 8 Ogrenmede e-6grenme sisteminin
. kullanilabilirligi bilgiyi ayirt etme i o
Diinyada A etkin kullanimi ile dijitallesme
glclugi . . .
ve — — stratejisine uyumlu sekilde mifredat
. . Bilisim teknolojilerinin . . s
Glkemizd ; . diizenlemelerinin yapilmasi, egitim
) gelismesi, dijitallesme . v - .
eki e Bireylerde olusan ve O6gretimde teknolojinin etkin
... | ve endustri gibi N y e e
.. teknolojik s teknoloji bagimliigr | kullaniminin artirilmasi; dijital igerik
Teknolojik ) olaylarin getirdigi o . I
gelismele enilikler ve becerilerin gelismesi igin
rve y - - ekosistem kurulmasi ve
.. | Mesleki ve teknik . . s
teknolojiy | .. ... dijitalbecerilerin gelismesi igin icerik
egitimde egitim o L e
e yapilan .. gelistiriimesi ve 68retmen egitiminin
ortamlarinin teknolojik L o
yatinmlar yapilmasi gibi konularda bakanligimiz
altyapilarinin . e e
. . - ile es gudumli gahisiimasi
glglendirilmesi igin
sektorin destek
vermesi
Surdirdle .
bilir cevre Kéyden kente
politikalar goglerin artmasi
Cevresel inin scl)(mljlcu kgyk. -
uygulaniy okuflarindak Egitim - Ogretimde firsat esitligini
or olmasi, | Tasimali egitimin tam | O8réncisayisinin gerceklestirmeye yonelik calismalara
toplumun | 6grencilere azalmasi ve egitimlere,toplum,yerelyénetim,
ve yerel ulagabilmesi. STKvb.destegininalinarakdevam
yonetiml Kis sartlari ve edilmesi.
erin cografyanin daghk
farkindali olmasi nedeniyle
gi ulasimin zorlugu
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2.5.6. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

11. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Planlama Tegkilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Program

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Program1

N=1 K-l B K= BT BN 2] B

66. Hiikkiimet Eylem Plam

[
<

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.6. GZFT ANALizi

Giugclii Yonler

Zayif Yonler

1- Deneyimli 6gretmenlerin olmasi

2-Egitime duyarli velilerin olmasi

3- idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi

4- Kurum icinde hizmet i¢i egitime 6nem verilmesi
5-Muilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
ishirligi

6-Basariya odaklanan 6grenci ve velilerin olmasi
7-Ogrencilerde disiplin gerektirecek davranislar
olmamasi

8-Dinemik ve istekli 6gretim kadrosunun

olmasi.

9-internetinin olmasi.

1-Ogrenci mevcudunun fazla olmamasi

2-Gelen 6grencilerin okul basarisinin ¢ok altinda
olmasi.

3-Kadrolu bir personelin olmamasi
4-Ogretmenlerin okula ulagiminin zor olmasi
5-Okul binasinin 6grenci mevcuduna goére ¢okkiclk
olmasi

6-Okul bahgesinin yetersiz olmasi

7-Okulun kilturel ve sosyal faaliyetleri
gerceklestirecegi Cok Amacli Salonunun olmamasi
8-Okulun sportif faaliyetlerini gerceklestirecegi
Kapal Spor Salonunun olmamasi

9-Hizmet alaninda maddi olarak zorlaniliyor olmasi.

Firsatlar

Tehditler

1. ADSL baglantisinin olmasi
2. Siniflarin akilli tahtalarla donatimi ve egitim
malzeme yeterliligi

3. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

4. Diger okul ve kurumlarla iletisimin glglii olmasi.

5. Is ve islemlerin idareciler arasinda es giidiimle
aninda ve hizl yaritilmesi

6-Okul Aile Birliginin glicli olmasi

1. Okul gevresindeki hizli yapilasma, yol ve
kaldirimlarin yetersizligi

2. Guvenlik kulibesinin olmamasi

3. Uzak cevreden gelen 6grencilerin okul diizenine ve
uyumuna zarar vermeleri

4. ilgisiz velilerin varhigi

5. Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
yetistirmeleri.

6. Her gecen yil 6grenci sayisindaki artis

7. Velilerce Okula gerekli destegin verilmeyisi.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.3 TEMEL DEGERLER VE iLKELER
Bilimsellik
Planhhk
Firsat Esitligi
Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandiracak
Egitimde sireklilik anlayisi,
Bireysel farklari dikkate almak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci
Atatirk ilke ve inkilaplari
Karma egitim esastir.
Yoneltme yapilmasi esastir.

Okul aile isbirligi esastir.
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TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
-Toplam kalite yonetimi ile ilgili personel egitiminin verilmesi.
-Personel egitim ve motivasyonunun artiriimasi. -Galisma ortamlarinin iyilestirilmesi.
-Paylasim toplantilarinin sikilastiriimasi.
-Sosyal ve sportif etkinlklerin 6zendirilmesi. -Etkinliklerde 6zendirici 6dillendirme yollarinin gelistirilmesi.
-Spor etkinliklerinin artiriimasi.
E
_I -~ Y . .. Y . . . . . . .
S -Ogrencilere st 6grenimin 6zendirilmesi. -Ogretmenler araciligl meslek tanitimlarinin verimesi.
a -LGS’ye donik calismalarin artirilmasi.
2
|_
o Veli toplantilarinin siklastirilmas.
38 -Okul gevre veli iliskilerinin gelistirilmesi. Ogrencilerle iletisimde velilere rehberlik edimesi.
wl
>
= -Ekonomik agidan yetersiz 6grencierin egitim konusunda Cevre kurumlarla iletisime gegilmesi, kisilerin desteginin alinmasi.
9 desteklenmesi.

Teknolojik donanim eksikliklerinin giderilmesi, kullanim
Ozendirilmesi.

-Bilgisayar, etkilesimli tahta ile egitim ortamlarinin olusturulmasi.
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3.4 Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. zg:lrzzsll(,tilflti]rel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik Okul idaresi ve tim 6gretmenler Egitim- Ogretim yili
2.1.2 Bahcede kitap okuma etkinligi yapilacaktir. Okul idaresi ve tim 6gretmenler Egitim- Ogretim yili
2.1.3 | Tarihi ve kilturel yerlerin ziyareti yapilacaktir. Okul idaresi ve tim 6gretmenler Egitim- Ogretim yili
2.1.4 Eba’nin daha aktif kullanimi saglanacaktir. Okul idaresi ve Yabanci dil 6gretmeni Egitim — Ogretim Yl
219 [ Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir. Okul idaresi ve Beden egitimi 6gretmeni Egitim — Ogretim Yili
2.1.13 | Sinif Kitapliklarina her sene yeni kitaplarin alimi Okul idaresi Egitim — Ogretim Yili
2.1.15 Ogretmenlerimize Eba kullanimi ve materyal paylagimi Okul idaresi ve tim 6gretmenler Egitim — Ogretim Yili

konusunda gerekli destek ve yardim saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerinsiirekli olarak iyilestirilmesini saglar.
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izleme ve Degerlendirme Sablonu

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: Ortaokul
AMAC-1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iistdgrenime gecisi saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasisaglanacaktir.
Hedefe | (o0 2028
Performans Gostergeleri Etkisi B 2024 | 2025 | 2026 | 2027
aslangic
(%) o 2
Degeri
PG 1.1‘.'1‘ 20 glin ve tizeri 0ziirsiz devamsizlik 100 10 10 3 4 3 0
yapan 6grenci orant (%)

Sorumlu Birim Miidiir Yardimcisi

S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

S2 Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerlegdriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek
Stratejiler sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

S3 Ailelere devamzilik mektubu gonderilir.

Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmast.
Maliyet Tahmini 7000
Tespitler Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi.
ihtiyaclar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplariin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminingelistirilmesi.
TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Egitime erisim ve firsat esitligi ¢cercevesinde kayit bolgesinde yeralan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine
AMAC-1 dahil
olmalar1 ve devamlarn saglanacaktir.
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Ogrencilerin okula uyum sorunlarini ve 6grenme kayiplaridnleyici calismalar yapilacaktir.

HEDEF-1.2.
Hedef Plan
. . etkisi Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
Pg} 1.2:1 Destek egitim odasindan yararlanan ) ) ) ’ ) s
Ogrenci sayisi. 50
PG 1.2.2 Uyum problemi yasayan
v : . e 6 6 6 6 6 6
ogrencilerlegerceklestirilen goriisme sayisi 20
PG 1.2.3 Uyum problemi yasayan 6grencilerin | 30
o . . 6 6 6 6 6 6
velileri ile gergeklestirilen goriisme sayisi
Sorumlu Birim Rehberlik Servisi

S1. (:)zel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grencilerle diizenliolarak birebir goriismeler gerceklestirilecektir.
S2. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 68renci velileri basta olmak lizere gerekli goriildiikge velilerle birebir
. goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.

Stratejiler

Riskler Cevresel etkenlere bagli olarak gelisebilecek sorunlar

Maliyet tahmini 7000

Tespitler Okulun gevresi siirekli ¢ok katli yaplanmalardan dolay1 ¢alismalarin siirekliligi onemli

ihtiyaclar Ram ile isbirligi i¢inde yiirtitiilmesi gerekmektedir.




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Ortaokul
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMAC 2 lkazandirilacaktir.
HEDEF 2.1 Ogrencilerin akademik bagarilarini artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.
Hedef Plan
. . etkisi Doénemi
Performans Gostergeleri Baslangi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 40 55 60 65 70 75
ortalamasi 20
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamas1 | 20 50 50 65 70 70 75
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 20 40 50 55 65 70 75
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 20 45 65 70 75 75 30
ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 20 40 50 50 60 65 70
ortalamasi

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirmekurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek desteklemeve yetistirme kurslarryla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

. S3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitimalmalari saglanacaktir.

Stratejiler S4. DYK lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vbaktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S5. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
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Riskler Egitim ortaminin personel yetersizligi olmas1 durumunda hijyen sorunu
Maliyet tahmini 30000
Tespitler Hijyen egitimin saglikl yiiriitiiliimesi i¢in 6nem tagimaktadir
ihtiyaclar Hijyen malzemeleri ve personel temini.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Ortaokul
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
¢ becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
HEDEF2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
. alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedef Plan
Performans Gostergeleri etkist BD"“e““ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
aslangic
Degeri
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde b111m§el, kl.llturel, sanatsnavl ve sportlf 50 57 55 50 60 70 79
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve d6gretim yilinda en az bir
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 10 11 12 15 16 20 22
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
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PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 10 10 10 12 15 15 15

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

geleneksel cocuk oyunlari alt baslhiginda en az 5 6 7 8 9 10 12

bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.5 Ogrenci basina okunan kitap say1s1 25 26 28 30 32 33 34

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarakkuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katkisaglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirlacaktir.

Stratejiler S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
S4 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacakve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir
S5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilenetkinlikler islenecektir.

Riskler Fiziki ortamin yetersizligi, verim alinamama durumu

Maliyet tahmini 95000

Tespitler Yeterli fiziki ortamin bulunmamasi
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ihtiyaclar Ayr1 bir ders saatinin olmasi
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Ortaokul
AMAC 2 Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami iginetkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF2.3 Okul-aile birligini giiclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Hedef Plan
. . etkisi Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 2.3.1 Diizenlenen okul-aile birligi toplanti 30 3 3 3 3 3 3
sayisl
PG 2.3.2 Duzenlenen okul-aile birligi 30 70 70 75 30 85 90
toplantilarina katilan veli orani (%)
PG 2.3.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 40 50 65 70 80 90 100

S1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek igin velilerin karar slirecinedahil edilmeleri saglanacaktir.

S2. Okul-aile ishirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti disi sosyal vekiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul kiltirini
benimsemeleri saglanacaktir. S3. Dénem sonlarinda veli karum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi

Stratejiler gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken dnlemler
almacaktir.
Riskler TUm paydaslara ulasamama
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0

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Yetersizligi

Fiziki ortamin ilgi ve yeteneklere uygun hale getirilmesi

Kurumsal Kapasite
Ortaokul

Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara vegaligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar olusturulacaktir.

Yeterli ortamin olmamasi
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120000

Fiziki ve maddi kaynaklarin gerekliligi

Fiziki ve maddi kaynaklarin gerekliligi

Kurumsal Kapasite
Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmakamaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
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5
10 20 |35 |40 |40 |45
3 2 2 2 2 2

S1 Egitim ortamlari is saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde
farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salginhastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salginhastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari
ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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Olumsuz durumlarin artmasi

120000

Zaman ve imkanlarin yetersizligi

Zaman ve mekan diizenlemesi

Kurumsal Kapasite

Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmakamaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki geligsimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.
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S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerekbu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluglarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi
egitim almalar1 saglanacaktir.S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilenegitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

artiracak caligmalar yapilacaktir.

Istenilen seviyeye ulasamama durumu
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ilgi ve istegin eksikligi

Gerekli ilgi ve istegin uyandirlmasi i¢in farkindalik olusturma
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME



2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit
edilir. Hedeflere plan doneminden once erisilmesi ongoriliyorsa, maliyetler

daha kisa birzaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen
kaynaklarin uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin 6ngorilen
maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha dusuk maliyetli olanlari secilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiicultilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhg, il/ilce Milli Egitim

Mudurlagu Stratejik Planlari esas alinir.

Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 |2027 2028 | Toplam Maliyet

Ama¢l [1000 3000 4000 |5000 7000 (20000
Hedef1.1 500 1000 [1500 |2000 2000 [7000
Hedef1.2 500 1000 [1500 |2000 2000 |7000

Amag¢2 (15000 22500 (17500 (35000 (35000 (135000
Hedef2.1(5000 [10000 [15000 [20000 (30000 (80000

;I(;def 10000 (15000 [20000 [25000 (25000 (95000

Hedef |0 0 0 0 0 0
2.3
Ama¢3 (10000 20000 0000 40000 (50000 (150000

5Ie1def 10000 (20000 (30000 30000 (30000 (120000
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Hedef |10000 20000 (30000 (30000 (30000 (120000

3.2
Hedef [0 0 0 0 0 0
3.3
Genel [20000 (30000 40000 40000 (40000 (170000
Yoneti
m

Giderl
eri

TOPLAM

83000 (147500 199500 244000 251000400000

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler gz 6niinde bulundurularak hedefe
iliskin tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik
olmalidir. Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer
verilmemelidir.  Halihazirda yuratilen veya yuratidlmesi planlanan
faaliyetler/projeler mutlaka birhedefle iliskilendirilmelidir.
Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri
toplamina; amaclarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.
e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgli olmayan, birden ¢ok hedefe veya
faaliyete yonelik olan i1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi

maliyetlere genelydnetim giderleri kapsaminda yer verilir.
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5. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME



izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin

surekli olarak iyilestirilmesini saglar.

Tablo26:izleme ve Degerlendirme Sablonu

izleme

o . .. . | Gergeklestirilme izlemeDegerlendirmeDoénemi Zaman
DegerlendirmeD6énemi N
Zamani SiirecAgiklamasi Kapsami
-Performansgdstergelerinin 6 aylik
gerceklesmedurumlarinailiskin
Birinciizleme ileri [
I \ ) | Her Yilin verlIerm.toplanmaswekonsohde Ocak
DegerlendirmeDonemi edilmesi.
TemmuzAyi i Temmuz
Icerisinde Gostergeleringerceklesmedurumlari Donemi
hakkindahazirlananraporunist
ybneticiyesunulmasi
ikinci izleyenYilin -Performansprogramlarindayeralan Tumyil
izleme Degerlendirme | SubatAyiSonuna performansgostergelerininyillik
Donemi Kadar gerceklesmedurumlarinailiskin

verilerintoplanmasivekonsolide
edilmesi.
-Yilsonugerceklesmelerinin,
gosterge
hedeflerindensapmalarinvesapma
nedenlerindegerlendirilerekgerekli
tedbirlerinalinmasi

EKLER:
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Saglikkuruluslari o

DigerKurumlar

Ozelsektor v o)

Ek-4Paydas Anketleri

SevgiliOgrencimiz;
e Buanketinamaci,okulhakkindakigorislerinitoplamaktir.

e Buanket,kimlikbilgilerigiriimedenyapilmalidir.

e Okulhakkindagorisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdtsindgin

0grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin igin tesekkiirederiz.

O
ORTAOKULOGRENCILERIiCiN <l = o § E
E| E| | 2 5
QO S 3 o o S
=gl 6| & | =z = E
KONU BASLIKLARI =2 2 £ | E =
[ ] - S i v (O
NO eS| 2| 8| 2 2 ¥
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 90 |5 5
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 95 5
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 95 |5
04- | Okul,yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 100
05- | Farkli kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 9 |5 5
distniyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 90 |5 5
07- | Okul middirine ihtiyag duydugumda kolaylikla goérisebilirim. 95 5
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 95 |5
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 95 5
ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin bir ¢cok firsat var. 100
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 8 |5 5 5
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 95 |5
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 95 |5
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. 95 |5
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. 90 |5 5
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 100
duslniyorum.
17- | Okulda dlzenlenen sanatsal ve kiltlrel faaliyetler yeterlidir. 90 |5 5
18- | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 90 |5 5
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19-

Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var.

20-

DYK’leri yeterli buluyorum.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 95 5
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 95 5
03- | Okultemiz ve hijyeniktir. 100
04- | Okul,6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik
Onlemlerialir. % >
05- | Okul,yeni kabuledilen 6grencilere uygun destegi saglar. 95 5
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar sunuyor. 90 5 5
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin birsekilde yonlendirir. 90 5 5
08- | Okulumuz,6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 95 5
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 100
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 100
11- | Okulumuzun,farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkinbir 95 5
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mufredat uygulamasini etkin birsekilde izler. 100
13- | okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 95
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 80 15
15- | Okul personeli arasinda dostane biriliski stirdtralir. 80 5 15
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek. 85 5 5 5
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 95 5
VELILER iCiN < ) T
E| E | ¥ 2
v 3| S £ o )
X g5 o SN - =
KONUBASLIKLARI = _E’ _E' g g =
[ ] - S - 7}
NO eS8 2| 8| 8 <
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 90 5 5
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 95 5
03- | Okultemiz ve hijyeniktir. 100
04- | Okul,6grencilerinve personelin glvenligini saglamak igin uygun giivenlik dnlemlerialir. 100
05- | Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 95 5
06- | Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 95 5
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 95 5
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 100
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini timyonleriyle 90 5 5
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 95 5
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11- | Okul gcocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glicliikleri ile karsilastiginda 100
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 100
13- | Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. 100
14- | Okulda,velilerini htiyaglarina uygunegitim faaliyetleri diizenlenir. 95 5
15- | Okul,cocuklaringelisiminidesteklemekiginvelilerleiyibiriliskikurar. 100
16 Okul,aktif ve likatilimini tesvikeder. 100
17- | okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 85 5 5 5
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 90 5 5
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 85 5 5 5
20- | Gocugumu okumaya tesvik ederim. 80 10 | 10
21- | Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 90 10
22- | Gocugumun egitiminde aktifbir ortagim. 85 10
STRATEJiK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU
STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREVi imza

1 Seyithan EKINCI OKUL MUDURU

2 Mehmet Nr.lr YAVUZER MUDUR YARDIMCISI

3 Pervin CETIN BiLiSiM OGRETMENI

4 Pembegiil EKINCI MATEMATIK OGRETMENI

4 Figen YALIM OKUL AILE BIiRLiGi BASKANI

5 Zehra 0z OKUL AILE BiRLIGI YONETIM KURULU UYESi
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